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Aika 22.05.2025, klo 18:00 - 20:15

Pelastuslaitos, Ruiskumestarintie 2, Porvoo/ Raddningsverket, Sprutmastaregatan 2,

Paikka Borga

Kasitellyt asiat

§120 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§121 Péytakirjantarkastajien valinta

§ 122 Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2025-2026

§ 123 Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvion laadintaohjeen 2026
hyvaksyminen

5124 Edustajan nimeaminen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy varsinaiseen
yhtiékokoukseen 13.6.2025

§ 125 Yhden maardaikaisen sosiaalityontekijan viran perustaminen ikadntyneiden
palveluihin

§126 Kiinteistopaallikén viran kelpoisuusvaatimusten tarkistaminen

§127 HPK Palvelut Oy:n palvelusopimuksen uusiminen

§128 HPK Palvelut Oy:n omistuspohjan laajentuminen

§ 129 Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta toimikaudeksi
2025-2029

§130 Aluevaltuuston vaalilautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

§131 Aluehallituksen ja sen puheenjohtajiston valinta toimikaudeksi 2025-2029

§132 Tarkastuslautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

§133 Kansalliskielilautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

§134 Aluevaalilautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

§135 Palveluiden jarjestaminen lautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

§136 Varautuminen ja turvallisuus -lautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

§137 Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §8)

§138 Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

§139 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Mikaela Nylander, puheenjohtaja
Jorma Wiitakorpi, 1. varapuheenjohtaja
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Pia Baumgartner
Patrik Bjorkman
Bernhard Edgren
Kristian Forsman
Nea Hjelt
Riku Honkasalo, 8 120-138, poistui 18:38
Lilli Kahri, varajasen
Arto Kujala
Kaj Lindqvist
Jenna Perokorpi
Marika Railila
Kevin Servin
Jere Riikonen, 8 127, 128, 139, varajasen, saapui 18:38

Muut saapuvilla olleet
Camilla Soéderstrém, hallintojohtaja /forvaltningsdirektdr, sihteeri
Elin Blomqvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. varapj. /valfardsomradesfullm. 1. vice ordf.
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. varapj. /valfardsomradesfullm. 2. vice ordf.
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor
Mika Kosunen, viestintdjohtaja /kommunikationsdirektor
Tom Liljestrand, kansallisltk pj. /nationalspraknamndens ordf.
Max Lénnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Riikka Hopealinna, 8§ 139, kiinteistopaallikko / fastighetschef, saapui 18:45, poistui 20:
00

Poissa
Marketta Mattila
Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / valfardsomradesfullmaktiges ordf.

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander Camilla S6derstrém
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Pia Baumgartner Patrik Bjorkman

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Poytakirjan nahtavanaolo
Oikaisuvaatimusaika on 30.5.-20.6.2025
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§120
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatodsvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdannon (144 8) mukaan kokouskutsu on ldhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lahetetty sahkdpostitse 19.5.2025 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka varajasenina
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§121
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Nea Hjeltin ja Patrik Bjorkmanin kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.

Paatos
Aluehallitus valitsi Pia Baumgartnerin ja Patrik Bjorkmanin kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.
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Aluehallitus, § 56,13.03.2025
Aluehallitus, § 122, 22.05.2025

§122
Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026

IUHVADNO-2025-412

Aluehallitus, 13.03.2025, § 56

Liitteet
1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Séderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
suunnittelija Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisilla, julkista hallintotehtavaa hoitavilla
yksityisilla toimijoilla, koulutuksen jarjestajilla ja tydnantajilla on velvollisuus arvioida ja
edistaa yhdenvertaisuutta toiminnassaan. Naiden toimijoiden tulee laatia
toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma (konkreettisia toimenpiteita
yhdenvertaisuuden edistamiseksi) ja tydnantajan yhdenvertaisuussuunnitelma
(kehitettava mm. tydoloja ja henkildstdn valintaprosesseja).

Tasa-arvolain mukaan tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Tama velvoite tulee ottaa huomioon tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-
arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa. Jos tydnantajan palveluksessa olevan
henkiléstdon maara on saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tydnantajan on
vahintaan joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen
ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa
edistavat toimet.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan laatia yhdessa yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.

Hyvinvointialueen ensimmadinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
yleishallinnon ja henkildstéhallinnon yhteistydna. Suunnitelman luonnoksesta on
pyydetty lausunnot organisaation eri johtoryhmiltg, erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon johtoryhmalta. Suunnitelmaa on esitelty yhteistoimintaelimen
kokouksessa 27.2.2025.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on kaksi osiota, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa (ns. toiminnallinen osuus)
seka organisaation sisdinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (ns. tydnantajan osuus).
Molempiin osioihin sisaltyy kehittdmiskohteita, naihin liittyvat toimenpiteet ja mittarit
seka vastuutahot.
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Aluehallitus

22.05.2025

Pelastustoimella on oma tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka paivitetaan
hyvinvointialueen suunnitelman hyvaksymisen jalkeen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tiedoksi, ja
pyytaa vaikuttamistoimielimilta seka palveluiden jarjestaminen lautakunnalta,
kehittaminen ja yhteistyd- lautakunnalta, varautuminen ja turvallisuus- lautakunnalta
seka kansalliskielilautakunnalta lausunnot suunnitelmasta 25.4.2025 mennessa.

Paatos

Aluehallitus paatti merkita tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tiedoksi, ja
pyytaa vaikuttamistoimielimilta seka palveluiden jarjestaminen lautakunnalta,
kehittaminen ja yhteistyd- lautakunnalta, varautuminen ja turvallisuus- lautakunnalta
seka kansalliskielilautakunnalta lausunnot suunnitelmasta 25.4.2025 mennessa.

Aluehallitus, 22.05.2025, § 122

Liitteet

1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma ah 22052025

2 Liite_Tasa-arvo-_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2025-2026, pelastuslaitos
3 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026 ah 22052025

4 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026, raddningsverket

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali_Vammaisneuvoston lausunto tasa-arvo 2025 05 12
2 Oheismateriaali_Vanhusneuvoston lausunto _ Aldrerddets utldtande IUHVADnNo-
2025-412
3 Oheismateriaali_Nuorisovaltuuston lausunto Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta
4 Oheismateriaali_Poytakirjan ote-Kansalliskielilautakunta - 15.04.2025
5 Oheismateriaali_Pdytakirjan ote-Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta 09.04.2025
6 Oheismateriaali_Pdytakirjan ote-Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta 22.04.2025
7 Oheismateriaali_Pdytakirjan_ote_Palvelujen_jarjestaminen__lautakunta__ 14.05.2025
__klo_16_38
8 Kompletterande material_Protokollsutdrag-Nationalspraksnamnden 15.04.2025
9 Kompletterande material_Protokollsutdrag-Namnden for utveckling och samarbete
09.04.2025
10 Kompletterande material_Protokollsutdrag-Namnden fér beredskap och sakerhet
22.04.2025
11 Kompletterande
material_Protokollsutdrag_Namnden_fér_ordnande_av_tjanster__14.05.2025

kl_16_38

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
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camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
suunnittelija Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus paatti 13.3.2025 § 56 merkita tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tiedoksi ja pyytaa vaikuttamistoimielimilta seka palveluiden jarjestaminen-
lautakunnalta, kehittdminen ja yhteistyd- lautakunnalta, varautuminen ja turvallisuus-
lautakunnalta seka kansalliskielilautakunnalta lausunnot suunnitelmasta. Saapuneet
lausunnot ovat esityslistan oheismateriaalina.

Suunnitelmaa on sisalldllisesti paivitetty siten, etta Kehittamiskohteet 2025-2026
taulukon 8. kehittamiskohteen "Syrjintaan puuttumisen tehostaminen” vastuutaho ”
Tyohyvinvointikoordinaattori, tydsuojelupaallikkd” on muutettu muotoon "Kaikki
vastuualueet”. Lisaksi suunnitelmaan on paivitetty "Palaute saadusta palvelusta
omalla aidinkielelld"-pylvaskaavio, joka kuvaa vuonna 2024 saatua palvelua suomen-,
ruotsin- ja englannin kielella.

Suunnitelmaa on myds paivitetty luonnosvaiheesta teknisesti siten, etta se on siirretty
hyvinvointialueen raporttipohjalle ja on vaakasuunnan sijasta pystysuunnassa.

Kehittaminen ja yhteisty6- lautakunnan lausuntoon sisaltyneet esitykset on pyritty
huomioimaan suunnitelmassa. Lautakunta huomioi, etta kehittamistoimenpiteita on
maadritelty lasten ja nuorten seka tyoikaisten osalta, mutta ikaantyneille ei ole esitetty
kohdennettuja kehittamistoimenpiteita. Kehittdmistoimenpiteita on kahdelle vuodelle
yhteensa 10, ja esimerkiksi "Digitaalisen syrjaytymisen ehkdiseminen” koskee myos
ikaantyneita. Suunnitelman paivityksen yhteydessa vuonna 2026 arvioidaan mm.
kehittamistoimenpiteita ja niiden toteutumista, seka arvioidaan toimenpiteiden
muutostarpeita.

Vammaisneuvoston lausunnon mukaisia teknisia ja sisallollisia korjauksia on tehty
suunnitelmaan.

Palvelujen jarjestaminen-lautakunta ottaa lausunnossaan kantaa raskaussyrjintaan. ”
Laki kieltaa yksiselitteisesti syrjinnan raskauden takia ja Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen tulee huomioida tama velvoite myds tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevassa suunnitelmassaan.” Suunnitelmassa mainitaan tasa-
arvolain osalta mm. seuraavaa: "Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen
perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamdassa.” Hyvinvointialue
toimii lain mukaisesti, myos erillisten laissa mainittujen esimerkkien ja vaatimusten
mukaisesti.

Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta totesi kokouksessaan 22.4.2025 8 14, etta
hyvinvointialueen yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma on laadittu hyvin ja
kattavasti. Lisaksi lautakunta hyvaksyi pelastustoiminnan oman, paivitetyn
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman, ja esitti aluehallitukselle, etta se hyvaksyy
sen hyvinvointialueen yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman liitteeksi.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
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Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan hyvinvointialueen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2025-2026 seka siihen liitetyn pelastustoiminnan
paivitetyn yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman.

Paatos
Aluehallitus paatti hyvaksya liitteena olevan hyvinvointialueen tasa-arvo ja

yhdenvertaisuussuunnitelman 2025-2026 seka siihen liitetyn pelastustoiminnan
paivitetyn yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman.
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Aluehallitus

22.05.2025

§123

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvion laadintaohjeen 2026 hyvaksyminen

IUHVADNO0-2025-1728

Liitteet

1 Liite_Talousarvion laadintaohje 2026-2028
2 Bilaga_Anvisning for utarbetande av budget 2026-2028

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 74 8:n mukaan aluehallitus
hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Hyvinvointialueelle laadittu talousarvion laadintaohje koskee talousarviota 2026 ja
suunnitelmavuosia 2026-2028. Ohje kattaa talouden hallintaan keskeisesti liittyvat
dokumentit ja rahoitusarviot sellaisina, kuin ne ohjetta valmisteltaessa olivat
saatavilla. Laadintaohje on luotu informatiiviseksi ja talousarviovalmistelun
edellytyksia edistavaksi, ja se sisaltaa talousarvion laadinnan ja kasittelyn
aikataulutuksen.

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,
jota se noudattaa toiminnassaan ja taloudenhallinnassaan (8 115). Talousarvioon
lukeutuu investointisuunnitelma seka taloussuunnitelma vahintaan kolmeksi
vuodeksi, joista talousarviovuosi on ensimmainen. Talousarvio ottaa lukuun
toiminnan edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka osoittaa, miten rahoitustarve
katetaan ilman pitkaaikaista lainaa.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka
investointi- ja rahoitusosa. Osana taloussuunnitelmaa hyvaksytaan hyvinvointialueen
strategian mukaiset toiminnan ja talouden tavoitteet. Suunnitelman on oltava
tasapainoinen, tai ylijadmainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan
vuoden paattyessa. Taseeseen mahdollisesti kertynyt alijadma tulee kattaa kahdessa
vuodessa tilinpaatdksen vahvistamisvuoden paattymisesta (8 115).

Kayttdtalousosassa esitetaan lautakuntien alaisten toimialojen toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet laskelmana, jossa kayttétuloista on vahennetty kayttémenot.
Tuloslaskelma laaditaan koko hyvinvointialueelle ja se huomioi tulorahoituksen
riittavyyden kayttomenoihin ja poistoihin.

Investointiosa kuvaa tulot ja menot seka esittelee poistot ja lainoituksen. Siita ilmenee
hyvinvointialueen investointien liséksi konsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti
merkittavimmat investoinnit ja se perustuu 16 8:ssa tarkoitettuun
investointisuunnitelmaan, jonka toimivaltaiset ministeriot ovat hyvaksyneet siten kuin
siitd erikseen saadetaan (8 115). Rahoitusosa avaa toiminnan rahoitusta koskevat
tavoitteet ja niiden toteutumista mittaavien tunnuslukujen tavoitearvot seka osoittaa
rahan lahteet ja kayton.
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Aluehallitus kasittelee Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvioesityksen 2026 ja
taloussuunnitelman 2026-2028 kokouksissaan 9.10.2025 ja 30.10.2025, jonka jalkeen
arvio etenee aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 9.12.2025.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa
e hyvaksya liitteena olevan talousarvion laadintaohjeen ja
¢ valtuuttaa konserni- ja strategiapalveluiden talouspalvelut tekemaan
talousarvion laadintaohjeeseen teknisluonteisia korjauksia.
Paatos
Aluehallitus paatti
e hyvaksya liitteena olevan talousarvion laadintaohjeen ja

¢ valtuuttaa konserni- ja strategiapalveluiden talouspalvelut tekemaan
talousarvion laadintaohjeeseen teknisluonteisia korjauksia.
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§124
Edustajan nimeaminen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy varsinaiseen yhtiékokoukseen
13.6.2025

[UHVADN0-2025-1605

Liitteet
1 Liite_UVP Oy yhtiokokouskutsu, esityslista 13062025

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueuudistuksen johdosta toimintansa 31.12.2022 lopettanut Eteva
kuntayhtyma omisti Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n, jonka omistajiksi tuli 1.1.2023
alkaen kuusi hyvinvointialuetta: Keski-Uusimaa, Lansi-Uusimaa, Vantaa-Kerava, Kanta-
Hame ja Paijat-Hame seka Ita-Uusimaa. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
omistusosuus yhtidsta on 10,13 %.

Yhtio omistaa, hallinnoi ja vuokraa vammaisten asumiseen ja palvelutoimintaan
tarkoitettuja kiinteistoja ja osakehuoneistoja. Yhtié voi myos tuottaa muita
vammaisille tarkoitettuja palveluja mukaan luettuna kiinteistopalvelut.

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan 13.6.2025 klo
10.00 Jarvenpaassa. Kokoukseen on mahdollista osallistua myds etayhteydella
Teamsin kautta. Yhtidkokouksessa kasitelldan tavanomaiset yhtiokokousasiat
esityslistan mukaisesti.

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 19 §:n 19 kohdan mukaan
aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttdmat toimintaohjeet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. nimeta kiinteistdmanageri Jarno Kerasen edustajaksi 13.6.2025 klo 10.00
pidettavaan Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen,
ja

2. antaa yhtidkokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia
pohjaehdotuksia seka ehdottaa yhtion hallituksen jaseneksi kiinteistomanageri
Jarno Kerasen.

Paatos
Aluehallitus paatti
1. nimeta kiinteistdmanageri Jarno Kerasen edustajaksi 13.6.2025 klo 10.00

pidettavaan Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen,
ja
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2. antaa yhtidkokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia
pohjaehdotuksia seka ehdottaa yhtion hallituksen jaseneksi kiinteistdmanageri
Jarno Kerasen.
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§125
Yhden madraaikaisen sosiaalityontekijan viran perustaminen ikaantyneiden palveluihin

IUHVADNO-2025-1768

Valmistelu ja lisatiedot:
vastuualuejohtaja Kirsi Oksanen,
tulosyksikkopaallikkd Netta Makinen
etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 8:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildsto on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Hallintosaannon 47 8:n mukaisesti aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, seka virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi.

Hyvinvointialueen johtoryhma on kokouksessaan 25.3.2025 puoltanut mydnnetyn
ylimaaraisen valtionavustuksen kayttda yhden maaraaikaisen sosiaalitydntekijan
palkkaamiseen ajalle 1.6-31.12.2025 ikaantyneiden palveluiden gerontologiseen
sosiaalitydhon.

Gerontologinen sosiaalityd kohdentuu yli 65-vuotiaille, joilla ei ole toimivaa
tukiverkostoa ja tarvitsevat erityista tukea. Tyo keskittyy kokonaisvaltaiseen
auttamiseen, kuten palveluihin ohjaamiseen, motivointiin ja voimavarojen
vahvistamiseen. Tavoitteena on parantaa ikaantyneiden hyvinvointia ja ehkaista
siirtymista raskaimpiin palveluihin. Ikdantyneiden palveluissa on kaksi
sosiaalitydntekijan virkaa. Nykyinen sosiaalitydntekijoiden maara ei riitd kasvaneeseen
palvelutarpeeseen. Talla hetkella sosiaalitydntekijoiden resurssi ei riita erityisen tuen
tarpeisiin liittyviin asiakkuuksiin. Ikdantyneiden maara kasvaa ja erilaisten
kriisitilanteiden maara on kasvanut vuosittain ja kasvun odotetaan edelleen kasvavan.
Huoli-ilmoitusten maara on kasvanut 38 % edellisesta vuodesta. Gerontologisen
sosiaalityon tarpeen ja asiakasmaarien lisaantymisen vuoksi gerontologista
sosiaalityota tulee kehittaa ja prosesseja sujuvoittaa asiakkaiden palveluntarvetta
vastaavaksi. Gerontologisen sosiaalityon kehittdminen vaatii vahvaa
substanssiosaamista ja resurssia.

Uuden vammaispalvelulain on arvioitu lisdavan sosiaalihuoltolain mukaisen
asiakkuuksien maaraa. Asiakkuuksien lisdys voi vaarantaa sosiaalihuoltolain mukaisen
asiakkaan edun ja suunnitelmallisen sosiaalitydn toteutumisen. Vammaispalvelulain
muutoksen myoéta hyvinvointialueella on aloitettu MONI-tiimimalli, jossa
ikdantyneiden palveluiden sosiaalitydntekijan tulisi olla mukana. Taman lisaksi
monipalveluasiakkaiden (so-te) yhteistydn sujuvoittamiseksi on kehitetty uusi
toimintamalli. Molemmat kehitettavat asiat ovat tarkeita asiakkaan tarvitseman tuen
ja palveluiden oikean kohdentumisen nakodkulmasta ja vastaavat
tuottavuusohjelmassa asetettuihin tavoitteisiin.

Sosiaalityontekijan tehtavakohtainen palkka on 4 088 €€/kk. Kelpoisuusvaatimuksena
on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen
kelpoisuus seka Valviran ammattihenkil6laillistus seka yhden kotimaisen kielen hyva
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suullinen ja kirjallinen osaaminen seka toisen kotimaisen kielen suullinen tai
tyotehtavien edellyttama kielitaito.

Perustettava virka ei sisally vuoden 2025 henkildstésuunnitelmaan.
Palkkakustannukset katetaan hyvinvointialueelle myénnetysta valtionavustuksesta
toiminnan vakiinnuttamiseen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa perustaa yhden maaraaikaisen sosiaalitydntekijan viran
ikdantyneiden palveluihin (kustannuspaikka 4721) ajalle 1.6-31.12.2025.

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817
/2015) 7 8:n mukainen kelpoisuus seka Valviran ammattihenkildlaillistus seka yhden
kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen osaaminen seka toisen kotimaisen
kielen suullinen tai tyétehtavien edellyttama kielitaito.

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos

Aluehallitus paatti perustaa yhden maaraaikaisen sosiaalitydontekijan viran
ikaantyneiden palveluihin (kustannuspaikka 4721) ajalle 1.6-31.12.2025.

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817
/2015) 7 8:n mukainen kelpoisuus seka Valviran ammattihenkildlaillistus seka yhden
kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen osaaminen seka toisen kotimaisen
kielen suullinen tai tyétehtavien edellyttama kielitaito.

Pykala tarkastettiin heti.
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§126
Kiinteistopaallikon viran kelpoisuusvaatimusten tarkistaminen

IUHVADN0-2025-1777

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus on 6.10.2022 § 5 perustanut konserni- ja strategiapalvelujen virkoja ja
3.11.2022 8 3 paivittanyt virkoja ja naiden kelpoisuusehtoja. Hallintosdannon 49 8:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista,
jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Kiinteistopaallikkd on irtisanoutunut virastaan 12.5.2025 ja ennen rekrytoinnin
aloittamista, on tarkoituksenmukaista tarkistaa vuonna 2022 paatettyja viran
kelpoisuusvaatimuksia.

Aluehallituksen 3.11.2022 paatéksen mukaan hallintopalveluihin sijoittuvan
kiinteistopaallikon viran kelpoisuusehdot ovat seuraavat: "Soveltuva
korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto. Lisaksi edellytetaan laajaa
perehtyneisyytta johtamaansa vastuualueeseen. Lisaksi kelpoisuusvaatimuksensa on
kokemus esimiestehtavista. Johtamiskoulutukset katsotaan eduksi.
Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti ettd
kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.”

Kelpoisuusvaatimusta esitetdan muutettavan seuraavasti: Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, laajaa perehtyneisyytta johtamaansa vastuualueeseen seka
kokemusta esihenkilotehtavista. Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen
hyva suullinen ja kirjallinen taito ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa, etta hallintopalveluihin sijoittuvan kiinteistépaallikon viran
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, laajaa
perehtyneisyytta johtamaansa vastuualueeseen seka kokemusta esihenkildtehtavista.
Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito ja
toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

Pykala tarkastetaan heti.

Kokouskasittely
Esittelija lisasi paatosesityksen ensimmaiseen lauseeseen sanan”
kiinteistopalveluiden”.

Paatos
Aluehallitus paatti, etta hallintopalveluihin sijoittuvan kiinteistopaallikdén viran

kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, laajaa
perehtyneisyytta johtamaansa kiinteistopalveluiden vastuualueeseen seka kokemusta
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esihenkildtehtavista. Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

Pykala tarkastettiin heti.
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Aluehallitus

22.05.2025

§127

HPK Palvelut Oy:n palvelusopimuksen uusiminen

IUHVADNO0-2025-1736

Liitteet

1 Liite_HPK Palvelut Oy Palvelusopimus Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
paatdksentekoon

Valmistelu ja lisatiedot:
digijohtaja Tommi Karttaavi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

HPK Palvelut on Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Porvoon kaupungin yhteisesti
omistama yhtio, jonka toimialana on talous- ja henkiléstohallinnon palveluiden, ICT-,
kaannos- ja muiden tukipalveluiden tuottaminen. Yhtid toimii julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (29.12.2016/1397) tarkoittamassa mielessa
omistajiensa sidosyksikkona.

Kun yhtié on toiminut nyt muutaman vuoden ja toiminta on vakiintunut, on yhtion ja
asiakkaiden valisia palvelusopimuksia tarkoituksenmukaista paivittaa. Yhtio on
syksysta 2024 alkaen neuvotellut asiakkaiden kanssa uudesta
sopimuskokonaisuudesta, jossa on nykyista tarkemmin kuvattu yhtion tuottamat
palvelut, vastuut ja tavoiteltu palvelutaso seka muutoshallinta. Uusi
sopimuskokonaisuus myos mahdollistaa paremmin uusien asiakasomistajien
mukaantulon yhtioon. Uusi palvelusopimus ei merkittavasti muuta yhtion nykyista
palveluntuotantoa asiakkailleen.

Sopimus koostuu paasopimuksesta ja seitsemasta liitteesta. Padsopimus sisaltaa
sopimuksen paakohdat, kuten osapuolet, sopimuksen voimassaoloajan,
irtisanomisehdot ja vahingonkorvaukset. Lisaksi sopimuksessa kasitellaan
hinnoittelua, laskutusta, tietoturvallisuutta, tietosuojaa, alihankkijoiden kayttéda ja
auditointia.

Hinnoittelu on palvelualuekohtaista ja on pyritty rakentamaan asiakaskohtaisesti
mahdollisimman aiheuttamisperusteisesti, niin etta kustannukset ja niiden
kehittyminen ovat seka asiakkaille etta yhtidlle mahdollisimman ennustettavia ja
lapindkyvia. Irtisanomisehdoissa on pyritty turvaamaan palveluiden jatkuvuus
tilanteissa, joissa yksittainen asiakas lopettaa yhtién palveluiden kaytdn tai vahentaa
niita oleellisesti. Vahingonkorvauksia koskevat ehdot on pyritty laatimaan niin, etta ne
toteutuessaan eivat vaarantaisi yhtion olemassaoloa tai palveluiden tuottamista.
Asiakkailla on sopimuksen mukaan oikeus tarkastaa tai teetattaa kolmannella
rippumattomalla taholla tarkastus sen selvittamiseksi, onko palvelu vaatimusten
mukainen ja toimittaja toiminut sopimuksen mukaisesti.

Sopimuksen liitteissa on kuvattu tarkemmin tarjottavat palvelut, sovitut palvelutasot,
vuosittainen hinnoittelumenettely seka yhteisty6- ja muutoshallintamalli. Lisaksi
sopimuksen liitteina on tietosuoja- ja tietoturvaliitteet seka luettelo yhteyshenkiloista
ja alihankkijoista.
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Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva ja sen irtisanomisaika on 12 kuukautta.
Ensimmainen mahdollinen irtisanomisajankohta on 31.12.2026, jolloin sopimus voi
irtisanomisen perusteella paattya aikaisintaan 31.12.2027. Tarkemmasta
palveluvolyymista ja hinnoittelusta sovitaan erikseen vuosittain.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen ja HPK
Palvelut Oy:n valisen uuden palvelusopimuksen. Sopimus tulee voimaan
allekirjoittamalla erilliset sopimusasiakirjat.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta asiat 8§ 127 ja § 128 kasiteltiin 8 138 jalkeen. Lisaksi
poytakirjaan merkittiin, ettd aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomquvist-
Valtonen, aluehallituksen jasen Nea Hjelt ja aluehallituksen jasen Bernhard Edgren
jaavasivat itsensa (yhteisojaavi) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo
18.38-18.42. Lisaksi aluehallituksen jasen Riku Honkasalo poistui kokouksesta ja
varajasen Jere Riikonen saapui kokoukseen klo 18.38.

Paatos
Aluehallitus paatti hyvaksya liitteena olevan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja HPK

Palvelut Oy:n valisen uuden palvelusopimuksen. Sopimus tulee voimaan
allekirjoittamalla erilliset sopimusasiakirjat.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 8/2025 20 (42)

Aluehallitus

22.05.2025

§128

HPK Palvelut Oy:n omistuspohjan laajentuminen

IUHVADNO0-2025-1762

Valmistelu ja lisatiedot:
digijohtaja Tommi Karttaavi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

HPK Palvelut Oy tuottaa nykyisin Porvoon kaupungille ja Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueelle talous-, henkildsto-, ICT- ja kdanndspalveluita. Yhtio perustettiin
hyvinvointialueuudistuksen my6ta, jolloin yhtioon siirrettiin Porvoon kaupungin
hallintopalvelukeskuksen liiketoiminta.

Porvoon kaupunki, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue ja Kymenlaakson hyvinvointialue
ovat alustavasti selvittaneet yhteistydomahdollisuuksia talous- ja henkildstopalveluiden
tuottamiseksi yhteisesti. Kdytanndssa tama tapahtuisi siten, etta Kymenlaakson
hyvinvointialueen konserni tulisi HPK Palvelut Oy:n omistajaksi.

HPK Palvelut Oy on alustavasti arvioinut Kymenlaakson hyvinvointialueen
palvelutarvetta, ja alustavien arvioiden perusteella Kymenlaakson hyvinvointialue
sopisi hyvin yhtion asiakasomistajaksi ja toisi synergiahyotyja. Palveluiden
yhteistuotannossa eniten synergiaetuja voidaan saavuttaa, kun kaytetaan
mahdollisimman paljon samoja jarjestelmia. Tavoitteena onkin, etta nyt talous- ja
henkilostépalveluissa Porvoon kaupunki, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue seka
Kymenlaakson hyvinvointialue hyédyntavat mahdollisimman pitkalle samoja
jarjestelmia.

HPK Palvelut Oy:n omistajuuteen liittyvat alustavat periaatelinjaukset on
tarkoituksenmukaista tuoda tassa vaiheessa aluehallituksen paatettavaksi.

Keskeisimmat linjaukset, joita esitetaan hyvaksyttavaksi ovat:

® Yhtidon omistuspohjaa on tarkoituksenmukaista laajentaa, jos laajentumisesta
ennakoidaan saavutettavan synergiahydtyja, eika laajentuminen heikenna
nykyisten asiakkaiden palvelutasoa.

® Yhtidon omistuspohjaa voidaan laajentaa yhtién toteuttaman suunnatun
osakeannin kautta, jolloin uusi omistaja merkitsee yhtiéon osakkeita tasearvoon
perustuvalla merkintahinnalla.

e Tarkoituksena on, ettd omistusosuus HPK Palvelut Oy:sta vastaa suurin piirtein
palvelujen euromaaraisia ostovolyymeja. Alustavien arvioiden mukaan Porvoon
kaupungin osuus volyymista on noin 38 %, Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
noin 31 % ja Kymenlaakson hyvinvointialuekonsernin myds noin 31 %.

e Yhtion hallituspaikat perustuvat myds omitusosuuteen siten, etta Porvoon
kaupungilla, Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella ja Kymenlaakson
hyvinvointialueella on yhta monta paikkaa yhtién hallituksessa.

e Osakkaat varautuvat, etta yhtiodn on mahdollista tulla mukaan 1-2
asiakasomistajaa lisaa samoille periaatteilla siten, etta kunkin osakkaan
omistusosuus on vahintaan 10 %.
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Seuraavaksi selvitetaan syvallisemmin yhteisen palvelutuotannon hyotyja ja
mahdollisia riskeja. Mikali selvitys osoittaa synergiahyotyja yhteistuotannosta, eika
HPK Palvelut Oy:n laajentuminen riskeeraa nykyisten asiakkaiden saamia palveluja,
tuodaan laajentumiseen liittyvat paatokset syksylla paatoksentekoon. Palvelutuotanto
Kymenlaakson hyvinvointialueella alkaisi silloin todenndkdisesti alkuvuonna 2027.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hyvaksyy edella mainitut HPK Palvelut Oy:n omistajuuden laajentumiseen
liittyvat periaatelinjaukset ja evastaa jatkamaan yhteisen palvelutuotannon selvittelya.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, ettd asiat 8 127 ja 8 128 kasiteltiin 8 138 jalkeen. Lisaksi
poytakirjaan merkittiin, etta aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomquvist-
Valtonen, aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Jorma Wiitakorpi, aluehallituksen 2.
varapuheenjohtaja Tapani Eskola, aluehallituksen jasen Nea Hjelt, aluehallituksen
jasen Kaj Lindqyvist ja aluehallituksen jasen Bernhard Edgren jaavasivat itsensa
(yhteisojaavi) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 18.42-18.45.

Paatos
Aluehallitus paatti hyvaksya edelld mainitut HPK Palvelut Oy:n omistajuuden

laajentumiseen liittyvat periaatelinjaukset ja evastaa jatkamaan yhteisen
palvelutuotannon selvittelya.
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Aluehallitus

22.05.2025

§129

Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta toimikaudeksi 2025-2029

IUHVADNO0-2025-1634

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 26 8:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksen kokouksessa.

Hallintosaanndn mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa valita
keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa toimikaudeksi 2025-
2029.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa valita

keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa toimikaudeksi 2025-
2029.

Pykala tarkastettiin heti.
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§130
Aluevaltuuston vaalilautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

IUHVADNO0-2025-1635

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hallintosaannon mukaan aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan
suhteellisten vaalien toimittamista varten. Vaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta ja
kullakin henkilokohtainen varajasen. Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii
aluevaltuuston poytakirjanpitaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka
jasenten etta varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

e valita aluevaltuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

® paattaa valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

e valita aluevaltuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

® paattaa valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastettiin heti.
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§131

Aluehallituksen ja sen puheenjohtajiston valinta toimikaudeksi 2025-2029

IUHVADNO-2025-1636

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 35 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava
aluevaltuuston lisaksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Toimielimen jasenet valitaan
aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, ettd heidan
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi (37 8).

Aluehallituksessa on hallintosadannén mukaan viisitoista (15) jasenta, joista
aluevaltuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain 78 8:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittomasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen madraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Korkein hallinto-oikeus (KHO) antoi 3.4.2025 ennakkoratkaisun 2025:26, joka muuttaa
kasityksen aluehallituksen alaisesta henkilostosta. KHO katsoo, etta
hyvinvointialuelain 78 §:n 1 momentin 1 kohtaa ei voida tulkita siten, etta kaikki
organisatorisesti suoraan aluehallituksen alaisuudessa olevat henkil6t toimisivat jo
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talla perusteella saannoksessa tarkoitetulla tavalla valittdmasti aluehallituksen
alaisina. Saannoksen soveltaminen edellyttaa tapauskohtaista arviointia, jos
hyvinvointialueen palveluksessa tydskenteleva henkild sijoittuu organisatorisesti
aluehallituksen alaisuuteen ilman valiin sijoittuvaa toista toimielintd. Arvioinnin
lahtékohdaksi on talloin otettava henkilon tydtehtavat hyvinvointialueen
palveluksessa ja hanen tosiasiallinen organisatorinen asemansa seka naiden laheisyys
aluehallituksen toimintaan ja sielld sadannénmukaisesti kasiteltaviin asioihin.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka
jasenten etta varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
e valita aluehallitukseen viisitoista (15) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

e valita aluehallitukselle puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa
toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

e valita aluehallitukseen viisitoista (15) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

e valita aluehallitukselle puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa
toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastettiin heti.
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§132

Tarkastuslautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

IUHVADNO0-2025-1641

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 35 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava
aluevaltuuston lisaksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Aluevaltuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja (8
125).

Hallintosaanndn mukaan tarkastuslautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta, joista
aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1. valmistella aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2. arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittavyytta
talouden tasapainotuksen kannalta;

4. huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

5. valvoa, etta 89 8:ssa saadettya velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista
noudatetaan, ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;

6. valmistella aluehallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Aluehallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksesta lautakuntaa koskeviksi
hallintosaanndn maarayksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosaannon ja
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus
antaa aihetta.

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole hyvinvointialuelain 80 8:n mukaan:
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1. aluehallituksen jasen;

2. henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain
28 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

3. henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa
tai saatiossa;

4. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka
jasenten etta varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
e valita tarkastuslautakuntaan kolmetoista (13) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

e valita tarkastuslautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

e valita tarkastuslautakuntaan kolmetoista (13) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

e valita tarkastuslautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastettiin heti.
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§133
Kansalliskielilautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

IUHVADNO-2025-1647

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 33 8:n mukaan kaksikieliselld hyvinvointialueella on
kansalliskielilautakunta. Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen
kielivahemmistoon kuuluvia henkildita. Kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksessa.

Hallintosaanndén mukaan kansalliskielilautakuntaan valitaan yhdeksan (9) jasenta.
Aluevaltuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan jaseniksi valitaan
hyvinvointialueen ruotsinkieliseen vaestdon kuuluvia henkildita.

Hyvinvointialuelain 33 8:n mukaan kansalliskielilautakunnan tehtavana on:

1. selvittaa, arvioida ja lausua siita, miten aluevaltuuston paatokset vaikuttavat
kielellisten oikeuksien kaytannon toteutumiseen;

2. selvittaa, arvioida ja maaritella hyvinvointialueen vahemmistokielella tarjottavien
palvelujen tarvetta seka seurata naiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

3. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle
ehdotuksia toimenpiteiksi kielivdahemmistdn palvelujen ja palveluketjujen
kehittamiseksi seka henkiloston kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon
kehittamiseksi:

4. kaksikielisella hyvinvointialueella, jonka véhemmistokieli on ruotsi, tehda
ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteisty6ta ja tyonjakoa koskevan
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 39 8:ssa tarkoitetun
sopimuksen sisalloksi, antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle seka
seurata sopimuksen toteutumista.

Lautakunnalla voi olla myds muita hallintosaanndssa maarattyja tehtavia.

Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivahemmiston
palvelujen toteutumisesta. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteistd, joihin lautakunnan antama kertomus antaa aihetta.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka
jasenten etta varajasenten kohdalla.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 8/2025 29 (42)
Aluehallitus 22.05.2025

e valita kansalliskielilautakuntaan yhdeksan (9) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

e valita kansalliskielilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

e valita kansalliskielilautakuntaan yhdeksan (9) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

e valita kansalliskielilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastettiin heti.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 8/2025 30 (42)
Aluehallitus 22.05.2025

§134
Aluevaalilautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

IUHVADNO-2025-1648

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa
ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua
aluevaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Hallintosaanndn mukaan aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista
aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja viisi (5) varajasenta.

Aluevaalilautakunta on vaalilain 12 b 8:n mukaan paatdsvaltainen viisijasenisena. Jos
varajasen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, aluehallitus saa tarvittaessa
maarata valiaikaisen varajasenen.

Aluevaalilautakunnan jasenen ja varajasenen esteellisyydesta saadetaan hallintolain
27-30 8:ssa. Aluevaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan
henkildston. Se paattaa muiden kuin sen kokouksiin tassa laissa tarkoitettujen
tehtaviensa vuoksi osallistumaan oikeutettujen henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta kokouksissaan.

Aluevaalilautakuntaan ei sovelleta hyvinvointialueesta annetussa laissa tarkoitetun
hallintosaanndén maarayksia aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan
lasndolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eika oikeudesta ottaa asia ylemman
toimielimen kasiteltavaksi.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka
jasenten etta varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

e valita aluevaalilautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
toimikaudeksi 2025-2029, ja
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e valita aluevaalilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

e valita aluevaalilautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
toimikaudeksi 2025-2029, ja

e valita aluevaalilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastettiin heti.
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§135

Palveluiden jarjestaminen lautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

IUHVADNO0-2025-1649

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 35 8:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa
aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia.
Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai
jaljempana toisin saadeta (37 8).

Hallintosaanndn mukaan palveluiden jarjestaminen lautakunnassa on kolmetoista
(13) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasenen.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on hyvinvointialuelain 79 8:n mukaan henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka
jasenten etta varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

e valita palveluiden jarjestaminen lautakuntaan kolmetoista (13) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

e valita palveluiden jarjestaminen lautakunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
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e valita palveluiden jarjestaminen lautakuntaan kolmetoista (13) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

e valita palveluiden jarjestaminen lautakunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastettiin heti.
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§136
Varautuminen ja turvallisuus -lautakunnan valinta toimikaudeksi 2025-2029

IUHVADNO0-2025-1650

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 35 8:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa
aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia.
Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai
jaljempana toisin saadeta (37 8§).

Hallintosaanndn mukaan varautuminen ja turvallisuus lautakunnassa on kolmetoista
(13) jasenta ja jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasenen.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on hyvinvointialuelain 79 8:n mukaan henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka
jasenten etta varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

e valita varautuminen ja turvallisuus lautakuntaan kolmetoista (13) jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

e valita varautuminen ja turvallisuus lautakunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos
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Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

e valita varautuminen ja turvallisuus lautakuntaan kolmetoista (13) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2025-2029, ja

e valita varautuminen ja turvallisuus lautakunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2029.

Pykala tarkastettiin heti.
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§137
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:
Digijohtaja

Hankintapaatokset:

8 3 HPK Palvelut Oy:ta hankittava Aimoa-palvelu, 09.05.2025

Hankintapaallikko

§ 2 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkildkuljetuspalveluita
ita-uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan /The Yellow Line Oy,
06.05.2025

8 3 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilékuljetuspalveluita
ita-uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan /Maja Yhtiot Oy,
06.05.2025

8§ 4 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6kuljetuspalveluita
ita-uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan /Helmi-palvelut22
Oy, 06.05.2025

8§ 5 Paatos hankintamenettelyn keskeyttamisesta tulkkauspalveluiden hankinnassa,
08.05.2025

8 6 Paatods hankintamenettelyn keskeyttamisesta / Oikomishoidon
erikoishammaslaakaripalvelui-den hankinta, 08.05.2025

§ 7 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkildkuljetuspalveluita
ita-uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan /FMA Erik Dubrajs,
08.05.2025

§8 8 Paatos hankinnan keskeyttamisesta kevennetyssa kilpailutuksessa "Laakarin
hankinta lasten, nuorten ja perheiden palveluihin, nuorten mielenterveys ja
paihdepalveluyksikkdé Zemppiin”, 14.05.2025

Hyvinvointialuejohtaja

8 97 Numera Palvelut Oy:n vaihtomattopalveluiden yhteishankintaan liittyminen,
15.05.2025

Palvelussuhdeasiat:

§ 93 Maaraaikaisen lahihoitajan tydsuhteen perustaminen osastolle 2, 07.05.2025

8 96 TyOsuhteisia nimikkeitd koskevat muutokset hyvinvointialueella, 14.05.2025
Yleiset paatokset:

8 95 Vuokrapaatds, matalan kynnyksen palvelut ja sosiaalinen kuntoutus, 14.05.2025

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille
ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 §8:n mukaista otto-oikeuttaan.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-
Valtonen, aluehallituksen jasen Nea Hjelt, aluehallituksen jasen Riku Honkasalo ja
aluehallituksen jasen Bernhard Edgren jadvasivat itsensa (yhteisojaavi, digijohtajan
paatds § 3) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 18.35-18.37.
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Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
22.05.2025

Aluehallitus

Paatos
Aluehallitus paatti merkita viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-

oikeuttaan.
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§138
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatoksensa:

e Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta 22.4.2025, linkki poytakirjaan
e Kansalliskielilautakunta 15.4.2025, linkki poytakirjaan

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen toimielinten paatokset ja paattaa olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Aluehallitus merkitsi tiedokseen toimielinten paatokset ja paatti olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.


https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Varautuminen_ja_turvallisuus_lautakunta/Kokous_2242025
https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kansalliskielilautakunta/Kokous_1542025
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Aluehallitus 22.05.2025
§139
Muut asiat

Aluehallitus kasittelee muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, ettd aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Arja Isotalo ja
aluehallituksen jasen Kaj Lindqvist jaavasivat itsensa (yhteisdjaavi) ja poistuivat
kokouksesta ennen taman asian kasittelya.

Kiinteistopaallikkd Riikka Hopealinna esitteli aluehallitukselle lyhyesti Askolan
Mantyrinteen, Loviisan Rosenkullan seka Sipoon Seniorikeskuksen tilannetta,
aluevaltuuston paatoksen mukaisessa laajuudessa.

Kokouksen lopussa aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Jorma Wiitakorpi Kiitti
kukkien kera aluehallituksen puheenjohtaja Mikaela Nylanderia paattyvasta kaudesta.
Paatos

Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8120, 8121, 8123, 8129, 8130, 8131, 8132, 8133, 8134, 8135, 8136, 8137, 8138, 8139

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantodnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
8122, 8124, 8125, 8126, 8127, 8128

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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